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INSTITUT SUPERIEUR ISLAMIQUE DE MUYINGA (ISIM) Savoir-Santé-Développement

BUREAU DE LA REPRESENTATION LEGALE

AVIS DE RECRUTEMENT
< INFORMATION SUR LE POSTE

Titre : Un coordinateur des Stages
Superviseur Direct : Directeur Général de I'ISIM

Type de Contrat : CD

Lieu d’Affectation : ISIM, Campus Muyinga
Durée du Contrat : 1 année (Renouvelable)
Entrée en Fonction : le plus tot Possible

% CONTEXTE INSTITUTIONNEL

L’Institut Supérieur Islamique de Muyinga (ISIM) a été autorisé d’ouvrir par
Ordonnance Ministérielle Conjointe N° 610/568 du 08 mai 2018.

L’institut s’inscrit dans le cadre du Plan National de Développement (PND) de
2018 a 2027, qui préconise «le renforcement du systéme éducatif et
I’amélioration de 1’offre de formation», ainsi que des Objectifs de
Développement Durable (ODD), dont ’ODD4 qui est axé sur I’éducation de
qualité.

Tenant compte de la vision et missions de I’ISIM décrit dans son plan stratégique
2021-2026, L’ISIM veut recruter un personnel administratif permanent qui sera
responsable de la Coordination des Stages.

Sous la supervision directe du Directeur Général de I’'ISIM, le Coordinateur des
stages sera chargé de programmer et gérer toutes les activités relatives au
déroulement des stages en collaboration avec le décanat et les autres services
compétents.
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< DESCRIPTION DES RESPONSABILITES
RESUME DES FONCTIONS :

e Gérer le planning de la direction et aider a la planification des horaires des
stages tout en respectant le calendrier académique ;

e Participer aux différentes réunions tenues a I’ISIM ;

e Participer a ’encadrement des rapports de stages et au jury des rapports de
stages ;

e Planifier et chercher les terrains de stages et des visites intéressants le
département ;

e Accompagner et superviser les stagiaires aux terrains de stages ;

e Participer aux jurys de validation des sujets et thémes des rapports de stages et
attribution des encadreurs ;

e Participer aux soutenances publiques des rapports de stages ;

e FLlaborer et soumettre un rapport mensuel au décanat ;

e Assurer des descentes réguliéres aux différentes terrains de stages ;

e Dispenser les cours et faciliter les formations continues.

<+ QUALIFICATIONS REQUISES

L Institut Supérieur Islamique de Muyinga (ISIM) recherche un professionnel
possédant plus de 3 ans d'expérience dans le domaine de Sciences de la santé
option Soins Infirmiers ou Sage-Femme, avec un intérét professionnel a long
terme motivé et un intérét manifeste pour notre mission. Les candidats qui
répondent aux critéres suivants sont vivement encouragés a postuler :

e Citoyenneté burundaise

e Détenteur d’un dipléme de Licence ou Bac+4 en Sciences de la santé option
Soins Infirmiers ou Sage-Femme

e Expérience dans la gestion d'équipe et de plusieurs taches en méme temps

e Bonne communication en kirundi et en frangais (Communication claire et
convaincante, a l'oral et a I'écrit).

e [.a connaissance de I’anglais est un atout

— S e s i e e

T T T A
Province, Commune et Zone Muyinga ; Q. Kibogoye
Tél : +25722306319/21
Email: info@isim.edu.bi / website: www.isim.edu.bi
BP: 25 MUYINGA-BURUNDI




<+ COMPETENCES REQUISES

Autonome, honnéte et humble

Capacité a fixer des objectifs et a les atteindre

Capacité a définir une stratégie et un plan de coordination.

Attention aux détails et compétences en résolution de problemes.

Capacité a gérer une équipe

Capacité a animer des sessions de formation

Servir et contribuer a la vision, missions, valeurs et aux objectifs
stratégiques de I’ISIM ;

Etablir les normes et objectifs de performance ;

Esprit de travailler en équipe ;

Exécuter les tAches quotidiennes avec dévouement et efficacite ;

Planifier et produire des résultats de qualité pour atteindre les objectifs
définis dans le plan stratégique de I’ISIM ;

Contribuer aux idées et approches innovatrices aussi bien des pratiques
pour faire face a des situations complexes.

Référence :

Le candidat doit fournir deux personnes de référence ainsi que leurs
contacts.

< DEPOT DES CANDIDATURES

Elément du dossier :

Une lettre de motivation adressée au Représentant Légal de I’ISIM,
Un Curriculum Vitae détaillé, signé et actualisé,

Copie de la carte nationale d’identité ;

Les copies des diplomes certifiées conformes aux originaux ;
Attestations des services rendus

Les candidats intéressés sont priés de déposer leurs dossiers sous pli ferme, au
secrétariat de la Direction Générale de I’ISIM sis & Muyinga, Quartier Kibogoye.
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¢ Délai et limite de dépots

La date limite de dép6t des candidatures est fixée an vendredi, le 09/10/2021 a
15h00. Les dossiers incomplets ne seront pas traités. Seuls les candidats
présélectionnés seront contactes.

Pour plus d’information, contacter le secrétaire de I'ISIM au numéro Tél:
+25722306319/21 ou par email : islamiquenstitut@gmail.com / info@isim.edu.bi

N.B: ISIM est engagé a promouvoir 'égalité des chances d'emploi sans
distinction de race, de couleur de la peau, de descendance, de religion, de sexe, de
genre, ou d'expression. Il est fier d'étre un environnement de travail qui garantit
J'égalité des chances.

Fait 2 Muyinga, le 01/10/2021
Le Représentant Légal de 'ISIM
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